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NOMBRE DEL PROYECTO

CAPACITACION PARA EL FORTALECIEMIENTO DE LA PARTICIPACION

CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA

1.- Localizaciéon de la comunidad

Departamento: Copéan Poblacion Total Actual

Municipio: Santa Rosa de Copan Poblacion Rural:

Barrio/colonia: 41
Altura Promedio: 1,200

Temperatura Media Anual:

Poblacion Urbana:

m.s.n.m

25 °C

42,803
13,877

28,926




2.- Organizacion Comunitaria

Existe algun tipo de organizacion Comunitaria. Si X No
Si la respuesta es si, llenar los datos a continuacion :

Tipo y nombre de la organizacion
Agencia de Desarrollo Estratégico Local de Santa Rosa de Copan ADELSAR

Es la institucion que alberga todos lo patronatos y 14 comisiones ciudadanas en
diferente ejes tematicos.

Nombre del Presidente N° Documento de Identidad.
Facundo Enamorado 0401-1964-00542

Numero Teléfono, Fax y Correo Electrénico.
1.662-1495/662-2178. Correo: info@adelsar.hn

Tipo de capacitacion que ha recibido la Organizacié  n(es)

i.- Organizacion

ii.- Rendicion de cuentas

iii.- Participacion Ciudadana

iv.- Planificacion Estratégica

v. Desarrollo Econémico

Actividad Principal de la Organizacion

Desarrollo Socioeconomico a través de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Econdmico.

3.- Infraestructura Social y Servicios Basicos Exis  tentes




4 .- Poblacion de la comunidad solicitante:

Nombre de la Comunidad involucrada en el Proyecto: Casco Urbano del Municipio de
Santa Rosa de Copan

Poblacion Total Actual: 42,803 Urbana: 28,926 Rural: 13,877

Numero de vivienda: 9,142

5. Ubicacion y tipo de acceso sitio del proyecto.

Nombre y distancia del Nucleo Urbano mas cerca : El Proyecto se ubica en la
Cabecera Municipal

Distancia entre la Cabecera Municipal y el Lugar del Proyecto 0 Km.
Acceso Terrestre en Vehiculo:

Con cualquier tipo de vehiculo. X

Con cualquier vehiculo solo verano.

Con doble traccién en todo tipo.

Con doble traccién en todo tiempo.

Acceso Terrestre sin Vehiculo:

Camino de herradura.
Otro, especificar.

Sin Acceso Terrestre:

Fluvial.
Aéreo. X
Otro. (Especificar).

6.- Nombre del proyecto. CAPACITACION PARA EL FORTALECIEMIENTO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA




Tipo de proyecto:

Salud. Educacion. Saneamiento
Basico.
Letrina. Capacitacion. X Otro:

. 7.- Situacion Actual del Proyecto.

El proyecto se encuentra a nivel de PROPUESTA — Perfil, y es un proyecto que
fortalecera los conocimientos y capacidades de gestion de aquellos actores
involucrados directa e indirectamente en el quehacer municipal, tanto a nivel interno
como externamente.

El proyecto ha sido formulado para mejorar la participacién ciudadana y del
personal municipal dentro de las diferentes actividades dentro de los
proyectos que la Municipalidad impulsa, a través de diferentes capacitaciones
que se desarrollaran, ademas en vista que la Municipalidad esta en una etapa
de modernizacién y adaptacidon a nuevos procesos técnicos y tecnoldgicos,
vemos la necesidad de complementar estas actividades que de directrices a
la toma de decisiones de forma oportuna.

8.-Situacion de propiedad del Terreno del Proyecto

Municipal Si(___) No( ) Privado Si ( ) No( )

Comunal  Si( ) No( ) Gubernamental Si( ) No( )

9.-Aporte para financiar el proyecto




Costo total del proyecto: L. 225,586.39

Descripcion | Mano Efectivo Material Otros ( | Porcentaje | Monto
Obra Terreno) del sub.-total
Lps Lps Lps total Lps

Lps

Aporte

Comunitario

Aporte

Municipal

Otros 180,500.00 | 45,086.39 225,586.39

Aportes

ERP

TOTAL 180,500.00 | 45,086.39 225,586.39

10.- Informacién Basica

Descripcion del proyecto:

En el marco de la Estrategia para la Reduccién de la Pobreza y la
implementacién de la Ley del Poder Ciudadano que este gobierno esta
proponiendo para la dinamizacién socioecondmica del pais, se hace
referencia que la Municipalidad Santa Rosa de Copan, en el afio 1998
consideramos necesario impulsar el desarrollo del municipio a través de la
corresponsabilidad y transparencia en la gestion desde una verdadera
cultura de participacion ciudadana y la vision compartida. "SANTA ROSA DE
COPAN CENTRO REGIONAL TURISTICO, CON AMPLIA COBERTURA DE
SERVICIOS, ALTAMENTE ORGANIZADA Y SATISFACIENDO LAS
NECESIDADES Y CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES".

Con el concurso de lideres comunitarios, gobierno local y asistencias técnicas
de diversa indole, se dio forma de manera participativa a los planes
estratégicos de las Comisiones Ciudadanas de Santa Rosa de Copan, que de
manera conjunta conforman la vision compartida del municipio que se quiere
lograr, el camino a seguir y supone una expresidn categorizada vy
jerarquizada segun prioridades, de las necesidades en el nivel social de Santa
Rosa de Copan.

Ademads durante este proceso se elabora el plan estratégico a nivel




institucional de la Municipalidad para mejorar la gestion interna y se crea su
Vision Compartida "MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DE COPAN,
MODELO NACIONAL, CON ALTA CAPACIDAD GESTIONARIA Y
CREDIBILIDAD ANTE LA POBLACION Y ORGANISMOS DE
COOPERACI O'N, CON PERSONAL CALIFICADO, PRES T{\NDO
SERVICIOS CON CALIDAD Y TRANSPARENCIA, CON ESPIRITU
DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO, MEJORANDO LA CALIDAD DE SUS
HABITANTES”.

Con en el presente proyecto enmarcamos una serie de capacitaciones porque
consideramos que es importante que los responsables de la diferentes
estructuras municipales internas y externas puedan ampliar la técnicas,
conocimientos, habilidades y destrezas para mejorara la imagen institucional
y del municipio.

El presente Plan de Capacitacion Institucional propuesto, pretende en
concordancia con lo anterior, generar esas capacidades en el recurso humano
y por ende en la institucion a fin de brindar servicios eficientes, pertinentes,
oportunos y de calidad. Para elaborar esta propuesta se tomd como base los
resultados para el fortalecimiento institucional circunscritos en los
documentos técnicos con los que cuenta la municipalidad.

En relacién a lo anterior se esta promoviendo la implementacién de un plan
de capacitacién técnica que permita facilitar a las instancia ciudadanas y
equipo técnico-administrativo de la municipalidad la formulacion, gestion y
ejecucion de proyectos establecidos y priorizados en los planes estratégicos
de las mismas, este plan contara con un programacion asistencial
debidamente equipada y con personal técnico necesario que facilite todo el
plan de capacitacién técnica.

El presente proyecto busca apoyar la ejecucién efectiva del Plan de
Desarrollo Estratégico del municipio de Santa Rosa de Copan: Esto se hara a
través de la incidencia en tres niveles:

v' 10, Fortalecimiento de la participacién ciudadana por medio de la
implementacién de un plan sistematico de capacitacion.

v/ 20, Fortalecimiento de la administracion municipal por medio de un
programa de capacitacion sistematico en diversos campos.

v' 30, Incrementar el nivel de eficiencia en el equipo técnico del
departamento de desarrollo social de la municipalidad, dentro de cada
eje tematico para su correcta aplicacion al interior de la administracion
del ciclo de proyectos.




Objetivos del Plan de Capacitacion.

General.

» Fortalecer la capacidad de gestion institucional y sus diferentes
unidades organizacionales, para contribuir al proceso de desarrollo del
municipio de Santa Rosa.

Especificos.

= Mejorar la capacidad institucional para la prestacion de servicios, bajo
criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

= Asegurar el cumplimiento de la visién compartida institucional del
municipio y ser una institucién de alta credibilidad con capacidad de
organizacion y gestion.

» Desarrollar y fortalecer los conocimientos, destrezas habilidades y
capacidades del Personal institucional y sociedad civil.

Resultados Esperados:

o Mejorar la capacidad de gestion de los instancias existentes en
los barrios y colonias

o Desarrollar, mejorar y fortalecer las capacidades de los
funcionarios en cuanto a redaccién y analisis técnicos vy
financieros.

o Asegurar el cumplimiento de la vision compartida institucional del
municipio y ser una institucion de alta credibilidad con capacidad
de organizacion y gestion.

Justificacion del proyecto:

1. Situacion Problema.

Como parte del proceso de elaboraciéon del plan de desarrollo institucional de
la Municipalidad se prepard un diagndstico sobre las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas que los miembros y el equipo técnico identifica en
la institucion; los resultados obtenidos han sido importantes, no solo para la
preparacion del plan institucional, sino también para la identificacion de
necesidades de capacitacién del personal y los miembros, para superar los
problemas identificados y/o aprovechar mejor las potencialidades existentes;
entre los principales problemas institucionales identificados estan:




o Poca comunicacién entre los actores miembros involucrados en el
proceso.

o El personal técnico-administrativo necesita formacion en las
areas de trabajo.

o Aplicacion de un plan de capacitacion.

o No todo el personal maneja la disponibilidad tecnoldgica
requerida.

o No se dispone de procesos técnicos definidos por tipos de
servicios.

o Carencia de software para formulacidon de proyectos y sistemas
gue generen informacion.

o Poco apropiamiento de los objetivos, atribuciones y funciones de
cada unidad organizacional.

o Recurso humano con conocimientos basicos en materia de
planificacién y gestion del desarrollo.

o Insuficiente informacidon socioecondmica del municipio.

o Débil empoderamiento del proceso de Desarrollo Econdmico de
las autoridades municipales.

o Poca capacidad en la elaboracion de informes técnicos vy
financieros.

2. Alternativas de solucion

1.- Fortalecer el papel de la Municipalidad, ante instituciones publicas vy
privadas (centrales y locales), asi como facilitador de la Sociedad Civil a
través de la adecuacién técnica de atencion a las diferentes demandas de las
instancias ciudadanas.

2.- Incrementar el nivel de eficiencia operativa de las diferentes instancias y
servicios en los diferentes departamentos de la municipalidad.

3.- Incrementar la capacidad técnica y administrativa para dar respuesta
eficiente y eficaz a las necesidades de gestién del municipio.

4.- Definir la estrategia de fortalecimiento y mejoramiento operativo de la
sociedad civil organizada.

3. Justificacion de la Alternativa Seleccionada.

Cada una de las alternativas expuestas presentan un orden ldgico de
intervencién desde mejorar la  capacitacidn  técnica institucional que




permitird dar una oportuna y acertada atencidn a los ciudadanos (as)
organizados en los distintos patronatos y comisiones ciudadanas.

11. Mapa de localizaciéon del lugar del proyecto

Ubicacidn Geografica

Ropibfilcs da Hoaduras

Acciones para la Sostenibilidad del Proyecto

La sostenibilidad participativa de este proyecto esta determinado por los
siguientes factores que son responsabilidades de la Municipalidad de
Santa de Copan y las comisiones ciudadanas:

« La Municipalidad cuenta con la Divisién de Desarrollo Social y Ambiente
donde unas de sus funciones es dinamizar la participacién ciudadana
utilizando los distintos instrumentos que existen como cabildos
abiertos, plebiscitos, conversatorios, reuniones y asambleas publicas.

e Las Comisiones Ciudadanas y Patronatos cuentan con personas
voluntarias que apoyan el desarrollo socioecondmico del municipio.

e La Municipalidad cuenta con un departamento de Recursos Humanos,
donde tendrd como una funcion primordial, darle seguimiento a que los
conocimientos adquiridos por el personal técnico sea puesto en practica
y replicado a través de otros talleres a otro personal de la institucion.

Financiera:

La Municipalidad cuenta con recursos para desarrollar actividades de
capacitacion para el fortalecimiento institucional, lo cual asegura la ejecucién
de los eventos. Sin embargo, en lo sucesivo el alcalde y gerencia tendran




que gestionar recursos adicionales, en caso de ser necesario, para
implementar los eventos planificados, asimismo se espera que con los
recursos financieros otorgados por la ERP, también se cubran las necesidades
a programar.

Técnica:

Facilmente se obtendra local y nacionalmente los servicios de capacitacién
requeridos, ello implicard identificar en el mercado las oportunidades
existentes, no obstante, como se privilegiara el tipo de capacitacion en
servicio, sera mas factible encontrar disponibilidad de instituciones,
programas o proyectos donde obtenerla; la otra tipologia de capacitacion
podra adquirirse o lograr se sirva localmente.

Alcalde Municipal Gerente Division Obrasy
Servicios Publicos




